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Za ucelem naplnéni Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném pohybu téchto Gdajl a

o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,obecné nafizeni“) a zakona €. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich udaju, se vydava tato smérnice:

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Smérnice formuluje zakladni cile a zasady pfi zpracovani a ochrané osobnich udaju u
Zakladni $kola a materska Skola Neslovice, okres Brno — venkov, pfispévkova organizace
a soucasné deklaruje vuli vedeni organizace informovat zaméstnance o vyznamu ochrany
osobnich udaju a o jeho podpofe pro zavedeni fizeného systému zpracovani a ochrany
osobnich Udaju, ktery je v souladu s obecnym narizenim. Dokument vyjadfuje podporu
vedeni organizace pro zavedeni, provozovani, hodnoceni vykonnosti a neustalé
zlepSovani tohoto systému.

2. Smérnice upravuje technicka a organizacni opatfeni k zajis§téni zpracovani a ochrany
osobnich Udaju v souladu s obecnym nafizenim s cilem zajisténi jednotného postupu
v podminkach organizace.

3. Smeérnice stanovuje prava a povinnosti zaméstnavatele pfi zpracovani a ochrané osobnich
udaju zaméstnance.

Clanek 2
Zakladni pojmy

1. Osobni udaj — veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé
(dale jen ,subjekt udaji“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize
pfimo ¢i neprimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno,
identifikaéni ¢islo, lokaéni Udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich prvku
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity
této fyzické osoby.

2. Zvlastni kategorie osobnich udaji — osobni Udaje, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém plvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani &i filozofickém presvédceni
nebo ¢lenstvi v odborech, a zpracovani genetickych udajl, biometrickych udaju za ucelem
jedinecné identifikace fyzické osoby a Gdajl o zdravotnim stavu & o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.

3. Zpracovani osobnich udaji — jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji
nebo soubory osobnich udaju, ktery je provadén pomoci €i bez pomoci automatizovanych
postupli, jako je shromazdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani, ulozeni,
pfizplisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem,
sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni &i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo
zniceni.

4. Spravce — pro Ucely této smérnice je spravcem Zakladni Skola a matefska skola Neslovice,
okres Brno - venkov, pfispévkova organizace, ktera urCuje ucely a prostfedky zpracovani
osobnich udaju.

5. Povéfenec pro ochranu osobnich udaji — zaméstnanec organizace nebo smluvni
externi subjekt povéfeny pinénim povinnosti v oblasti zpracovani a ochrany osobnich
udaju ve smyslu kapitoly IV, oddilu 4 obecného nafizeni (dale také jen ,povéfenec®).
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6. Zpracovatel — fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni Udaje pro spravce.

7. Prijemce — fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
kterym jsou osobni udaje poskytnuty.

8. Vedouci zaméstnanci - feditel, zastupce feditele, dal§i zamé&stnanci uréeni reditelem.

Zaméstnanec — zameéstnanci organizace a zaméstnanci vykonavajici praci na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

10. Opravnéna osoba — opravnénymi osobami se pro uéely této smérnice rozumi:

a) zameéstnanci, ktefi v rdmci plnéni povinnosti plynoucich jim z jejich pracovnich napini
maji pfistup k osobnim Udajim a dale je zpracovavaji,

b) zaméstnanci vykonavajici praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer, pokud z uzaviené dohody vyplyva, ze pro pinéni pfedmétu dohody maji mit
pfistup k osobnim Udajum a dale je zpracovavat,

c) vedouci zaméstnanci.

11. Zpracovatelska operace — proces, v ramci, kterého se zpracovavaji osobni udaje.

12. Uéel zpracovani — tgel, pro ktery jsou osobni Udaje zpracovavany (obvykle agenda nebo
¢innost).

13.Zaznam o ¢&innosti zpracovani — dokument obsahujici udaje dle &l. 30 obecného
nafizeni, ktery vedou pro jednotlivé Ucely zpracovani v rozsahu své plisobnosti vedouci
zamestnanci a v celkové evidenci také povérenec pro ochranu osobnich udaju.

14. Souhlas — svobodny, konkrétni, informovany a jednoznaény projev vile, kterym subjekt
udaju dava prohladenim &i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych
osobnich udaja.

15. Bezpeénostni udalost — situace, kdy mohlo dojit k selhani nékterého z bezpeénostnich
opatreni a tim mohlo dojit k poruseni zabezpeceni ochrany osobnich tdaju.

16. Bezpeénostni incident — situace, kdy doslo k selhani nékterého z bezpeénostnich
opatreni a tim doslo k poruseni zabezpeceni ochrany osobnich udaju.

17.Likvidace osobnich udaju - fyzické zni€eni nosi¢e osobnich Gdaju, jejich fyzické
vymazani nebo jejich trvalé vylouéeni z dalsich zpracovani.

18. Subjekt udaju — fyzicka osoba, k niz se osobni tdaje vztahuiji.

Clanek 3
Hlavni cile ochrany osobnich tadaju

Hlavnimi cili ochrany osobnich udaju jsou:

a) zajisténi ochrany fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich Gdaiju,

b) zajisténi prav a svobod fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich
udaju,

¢) udrzovani trvalého souladu s poZzadavky obecného nafizeni,

d) udrZovani souladu s dal$imi pravnimi a technickymi poZzadavky stanovenymi platnymi
souvisejicimi pravnimi pfedpisy a technickymi normami,

e) zajistit schopnost predchazet a zvladat nezadouci udalosti,

f) prosazeni odpovédnosti zaméstnancu pfi zajistovani ochrany osobnich udaju,

g) neustalé zlepSovani vhodnosti, pfimérenosti a uUcinnosti systému fizeni ochrany
osobnich udaj.
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Clanek 4
Zasady zpracovani a ochrany osobnich udaji

Zpracovani a ochrana osobnich Gdaji v prostiedi spravce se fidi nasledujicimi zasadami
obecného nafizeni:

1.

Zakonnost zpracovani osobnich udaju

Spravcem jsou zpracovavany osobni udaje zejména za ucelem:
a) Zaijisténi vzdélavani,

b) Poskytovani sluzeb,

c) Zajisténi internich procesu organizace.

K témto ucellim zpracovani jsou vypracovany zaznamy o ¢innostech zpracovani. VSechna
zpracovani jsou provadéna na zakladé stanoveného pravniho zakladu, ktery je uveden v
prislusném zaznamu o &innostech zpracovani pro dany ucel zpracovani.

Omezeni Gcelem

Spravcem jsou osobni udaje shromazdovany jen pro predem vymezené, vyslovné

vyjadiené a legitimni Uc€ely. Pro naplnéni této zasady jsou uplatfiovana nasledujici

pravidla:

a) pro kazdé zpracovani je vzdy pfedem stanoven konkrétni a legitimni ucel,

b) pravni dlivod zpracovani je vztazen vzdy k jednotlivym ucelim,

c) osobni Udaje jsou zpracovavany pouze pro dany ucel a je zakazano je vyuzivat pro jiné
Ucely,

d) osobni udaje shromazdéné pro dany ucel jsou evidovany a zpracovavany oddélené,
vyjma ucell, jejichz dalSi pfipadné vyuziti umoznuje:
— zvlastni zakon,

provedeni testu sluditelnosti,

souhlas subjektu udajl, anebo
— archivace ve vefejném zajmu,

e) pfi zpracovani osobnich udaju pro dal$i u€el musi byt subjekt udaju o podminkach
dal$iho zpracovani informovan.

Minimalizace udaji a omezeni ulozeni

Spravcem jsou osobni Udaje zpracovavany pouze pro stanoveny ucel zpracovani a pouze
po nezbytné dlouhou dobu. Pro naplnéni této zasady jsou uplathiovana nasledujici
pravidla:
a) Je zakazano shromazdovat a zpracovavat:
— nepfimérené osobni Udaje (kazdy zpracovavany osobni udaj musi byt pro dany ucel
nezbytny),
— nerelevantni osobni Udaje (kazdy zpracovavany osobni udaj musi mit odpovidajici
pravni zaklad).

Toto pravidlo je u stavajicich Ucell zpracovani zavedeno tim, Ze v zdznamech o ¢innostech

zpracovani jsou vyjmenovany kategorie, pfipadné typy osobnich udaju, které jsou ovéreny

povérencem v soucinnosti s odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci. U pfipadnych
budoucich ucell zpracovani bude, v souladu s pravidly standardni ochrany, pravidlo
uplatriovano stejnym zpusobem a pfed zahajenim zpracovani ovéfeno povéfencem.

b) Osobni Udaje jsou uchovavany v listinné i elektronické podobé& pouze po omezenou
dobu, odpovidajici U¢elu zpracovani. Po ukonéeni této doby jsou likvidovany nebo
mazany v souladu s pravidly a Ihitami stanovenymi spisovym a skartatnim radem,
nebo ve |huté stanovené odpovédnym vedoucim zaméstnancem, ktera je uvedena v
zaznamu o ¢innostech zpracovani.
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c) Osobni udaje jsou pfistupné jen co nejmensimu poétu osob. Toto pravidlo je zavedeno
tim, Ze jsou ur€ena a zavedena pravidla pro fizeni pfistupu k osobnim udajim v listinné
i elektronické podobé a dale pro zverejriovani, sdileni a pfedavani informaci.

4. Presnost osobnich tdaju

Spravcem jsou zpracovavany pouze piesné osobni Udaje. Z&asady aktualizace
zpracovavanych dat jsou nastaveny zpUsobem odpovidajicim drovni jejich moznych
dopadul na subjekty udaja.

5. Korektnost a transparentnost pfi zpracovani osobnich udajui

Pfi zpracovani osobnich Udaju v plsobnosti spravce jsou subjekty Gdajii transparentné

informovany témito zplUsoby:

a) Poskytnuti informace o zpracovani osobnich Udaju formou zvefejnéni zaznami o
jednotlivych €innostech zpracovani neinterniho charakteru na internetovych strankach
organizace, ktera je dostupna vSéem subjektum udaju dalkovym pfistupem,

b) doplrujici informace o zpracovani osobnich Udaju poskytované k jednotlivym Géelim
zpracovani pfed zahajenim shromazdovani osobnich udaiju,

c) pisemna informace o zpracovani osobnich udaji zaméstnavatelem poskytovana
novym zaméstnancim, zejména s dlrazem na zpracovani provadéna v opravn&ném
zajmu zaméstnavatele, napf.: informace o dohledu nad uZivanim informaénich a
komunikacnich technologii na pracovisti, monitoringu objektli a prostor kamerovymi
systémy apod.

Subjekty udaju jsou v ramci vys$e uvedenych informaci pouceny o svych pravech.
6. Duavérnost, integrita a dostupnost osobnich Gdajt

Spravcem jsou za uéelem ochrany osobnich Udaju pfijata vhodna technicka a organizaéni
opatieni odpovidajici kontextu a icelim zpracovani osobnich Udaji. Veskera technicka a
organizacni opatieni jsou pfijata na zakladé provedené analyzy informaénich rizik.

Pokyny pro realizaci této zasady, vCetné stanoveni odpovidajicich technickych a
organizaCnich opatfeni pro oblast fyzické, personalni, administrativni a pogitadové
bezpecnosti, jsou podrobnéji rozpracovany jak v této smérnici, tak i v dal§ich vnitinich
predpisech organizace.

Clanek 5
Bezpeénost osobnich udajt

Zamérna a standardni ochrana osobnich udaju

1. Spravce zajiStuje soulad s obecnym nafizenim a tento soulad prokazuje, mimo jiné,
zajisténim zésad zamérné a standardni ochrany osobnich udaju dle &. 25 obecného
narizeni.

2. Zameérna ochrana spociva v realizaci:

a) navrhu vhodnych technickych a organiza¢nich opatieni k dodrzeni v8ech zasad
zpracovani osobnich udaju, uvedenych v ¢l 4 této smérnice, stanovenych pied
zahajenim vlastniho zpracovani, jes$té v dobé urCovani prostiedk( pro zpracovani
osobnich udaju, ke kterym dava stanovisko povérenec v souéinnosti s pfislugnymi
vedoucimi zaméstnanci,

b) zavedeni a udrzovani pfiméfenych technickych a organizaénich opatieni po celou dobu
trvani zpracovatelské operace zaloZzenych na vysledcich analyzy informaénich rizik a
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s pfihlédnutim k rGzné pravdépodobnym a rUzné zavaznym rizikim pro prava a
svobody subjektl udaju.

3. Standardni ochrana spociva v dodrzeni zasady minimalizace s ohledem na zajisténi:
a) pouze nezbytné nutného rozsahu zpracovavanych osobnich udaju pro dany ucel
zpracovani spocivajici v:
— aktualizaci zaznamu o €innostech zpracovani,
— vyrazeni pfipadnych ,nerelevantnich nebo nepfimérenych osobnich udaju*,
— systematické kontrolni €innosti,
b) pouze nezbytné nutné doby uchovani osobnich udaji pro dany uGc€el zpracovani, a to
jak v listinné, tak i v elektronické podobé, spocivajici v:
— aktualizaci zaznam( o €innostech zpracovani,
— stanoveni |Ih(t pro uchovani osobnich udaju vychazejici bud ze spisového a
skartac¢niho radu a jeho Ihat nebo pfimérenosti vzhledem k ucelu zpracovani,
— systematické kontrolni ¢innosti,
c) dostupnosti osobnich Udaju pouze pro nezbytné nutny pocet osob spogivajici v:
— aktualizaci zaznamu o ¢innostech zpracovani,
— stanovenim pravidel pro fizeni pfistupu k osobnim udajim,
— stanovenim pravidel pro zverejhovani, sdileni nebo pfedavani informaci,
— systematické kontrolni €innosti.

Clanek 6
Vymezeni odpovédnosti

1. Povéfenec pro ochranu osobnich udaju:
a) dohlizi na zpracovani a ochranu osobnich udaju u spravce,
b) kontroluje dodrZovani zasad zpracovani a ochrany osobnich udaji uvedenych v ¢l. 4
této smérnice,
c) je pfimo podfizen fediteli organizace v oblasti zpracovani osobnich udaju.
d) v dobé jeho nepfitomnosti zodpovida za plnéni jeho Ukolu uréeny zastupce.

2. Vedouci zaméstnanci maji odpovédnost za:
a) zpracovani a ochranu osobnich Udaji v rozsahu své pusobnosti, uréené ucely
zpracovani, které jsou uvedené v celkové evidenci zaznamu o &innostech zpracovani,
b) realizaci a prosazovani zasad zpracovani a ochrany osobnich udaju uvedenych v &l. 4
této smérnice.

3. Opravnéné osoby maji odpovédnost za:
a) zpracovani a ochranu osobnich udaju vramci jimi vykonavanych agendach a
¢innostech,
b) dodrzovani zasad zpracovani a ochrany osobnich udaji uvedenych v &l. 4 této
smeérnice.

Clanek 7
Povinnosti pfi zpracovani a ochrané osobnich udajt

Povéfenec pro ochranu osobnich tdaijt

Povéfenec pro ochranu osobnich tudaijti je povinen:
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1.

Poskytovat informace a poradenstvi vedeni organizace a dal$im vedoucim zaméstnanctim
a opravnénym osobam o jejich povinnostech vyplyvajicich z obecného nafizeni a dal$ich
pravnich predpist v oblasti ochrany osobnich udaju, a to zejména:

a) formou poradenstvi na vyzadani,

b) formou trvalého monitoringu informaci z dostupnych zdroju (stanoviska Ufadu pro
ochranu osobnich dajt (dale jen ,UOOU*) a evropskych organ(, judikaty, rozhodovaci
praxe atd.), jejich nasledného vyhodnoceni a predani navrha pfislusnym vedoucim
zamestnancim pro pfipadné zlepseni ¢i aktualizaci systému zpracovani a ochrany
osobnich udaju.

V ramci trvalého monitoringu souladu s obecnym nafizenim, dal§imi souvisejicimi pravnimi

predpisy a vnitfnimi normami upravujicimi ochranu osobnich udaju:

a) fidit kontrolni ¢innost zamérenou na zpracovani a ochranu osobnich Gdajd; v pfipadé
zjisténi nedostatkd informovat pfislusného vedouciho zaméstnance za Udelem
sjednani napravy,

b) ovérovat relevantnost vyhodnoceni rizik pro pradva a svobody subjektl udaju pro
provadéné zpracovatelské operace,

c) ovefovat a pfipadné aktualizovat informace uréené subjektim udaji v rozsahu
pozadavku €l. 13 a ¢l. 14 obecného nafizeni,

d) vsoucinnosti s odpovédnymi osobami vyhodnocovat testovani ug&innosti pfijatych
technickych a organizagnich opatfeni a navrhovat jejich zmény,

e) v soucinnosti s vedoucimi zaméstnanci hodnotit efektivitu a Gcinnost pfijatych
technickych a organizaénich opatieni a posuzovat navrhy jejich zmén,

f) koordinovat vykon prav subjektl udaji a zajistovat jejich informovanost o pribéhu
a feseni jejich pozadavkl na uplatnéni prava do stanovené Ihty,

g) zajistit ohladovani pfipadu porueni zabezpeé&eni osobnich tdaji UOOU a oznamovani
pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich udaji subjektum udaju,

h) veést dokumentaci o vSech pfipadech poruseni zabezpeceni osobnich daji v rozsahu
uvedeném v ¢l. 33, odst. 3 obecného narizeni,

i) informovat, radit a vydavat doporuceni v oblasti zpracovani a ochrany osobnich udajd
vedoucim zaméstnancim a zaméstnanclm organizace.

Pfi vzniku potfeby nové zpracovatelské operace, nebo zmény jiz existujici, zejména se
zfetelem na zpracovavani zvlastni kategorie osobnich Udaju, vyjadfit své stanovisko
k navrhu nové nebo zmény zpracovatelské operace ve smysiu:

a) dodrzeni zasad zpracovani osobnich udaju a zvlastnich kategorii osobnich udaij
uvedenych v &l. 5 — &l. 11 obecného nafizeni, s cilem zejména analyzovat a provéfovat
pravni soulad zpracovatelskych ¢innosti, zejména:

— dodrZeni zasad zpracovani osobnich udaju dle ¢l. 5 obecného nafizeni,

— definici pravniho zakladu pro zpracovani dle ¢l. 6 obecného nafizeni,

— Vv pfipadé, Ze pravnim zakladem zpracovani je souhlas subjektu udaji se
zpracovanim, stanovit podminky jeho vyjadreni, prokazatelnosti a postupl v
pfipadé jeho odvolani dle ¢l. 7 obecného nafizeni,

— Vv pfipadé, Ze budou zpracovavany zvlastni kategorie osobnich Udaju, zajistit jejich
zpracovani v souladu s &l. 9 obecného nafizeni, tj. zejména:

— deklarovat zakonnost zpracovani,

— stanovit pravni zaklad zpracovani dle ¢l. 6 a souc¢asné vyjimku dle odst. 2 &l. 9
obecného nafizeni,

— Vv pfipadé, Ze se bude jednat o zpracovani téchto Udaji na zakladé udéleného
vyslovného souhlasu, v pfipadé vyhodnoceni nezbytnosti tohoto zpracovani
vydat pisemny souhlas k tomuto zpracovani.

b) vyhodnoceni rizik pro prava a svobody subjektl udaju:
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— v pfipadé, Ze riziko bude vyhodnoceno jako vysoké, posoudit pravni zaklad nového
zpracovani a vyjadrit se ke skute¢nosti, zda provést €i neprovést posouzeni vlivu na
ochranu osobnich udaj(,

— v pripadé kladného vyjadreni zajistit provedeni posouzeni vlivu zamyslené
zpracovatelské operace na ochranu osobnich udaju a pfipadné zahajit konzultaéni
¢innost s UOOU,

— o stanovisku UOOU neprodlené informovat feditele organizace.

— posouzeni vlivu zpracovani osobnich Gdaji na ochranu osobnich Gdaju nemusi byt
provedeno pred jeho zahajenim v pfipadé, kdy je takové zpracovani uloZzeno
organizaci jako povinnost pravnim predpisem.

c) prijeti opatfeni na zabezpeceni osobnich Udaju, pfiéemz bude vychazet z posouzeni
rizika zpracovani pro prava a svobody subjektl Udaju. Bude vyhodnocena vhodnost
nasazeni opatieni dle ¢lanku ¢l. 32 obecného nafizeni k:

— pfipadnému Sifrovani osobnich udaju,

— zajisténi duvérnosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systému a sluzeb zpracovani
osobnich udaju,

— obnovitelnosti a zajisténi dostupnosti osobnich udaju,

— testovani, posuzovani a hodnoceni u¢innosti zavedenych bezpe€nostnich opatfeni.

V pfipadé zaméru zpracovavat osobni udaje kjinému ucelu, nez pro ktery byly
shromazdény, a subjekt udaju neposkytl souhlas pro jejich dalSi vyuZziti, provést posouzeni
sluditelnosti obou Ucell a zdokumentované stanovisko s doporuéenim dalSiho postupu
predat odpovédnému vedoucimu zaméstnanci.

4. Pri dohledu nad zpracovatelskymi operacemi:
a) veést celkovou evidenci zaznamu o Einnostech zpracovani podle ¢l. 30 obecného
nafizeni a provadét jeji aktualizaci na pisemny navrh vedoucich zaméstnancu,
b) monitorovat a pfipadné aktualizovat poZzadavky na zabezpeéeni osobnich udaju,
c) v soucinnosti s prfislusnymi vedoucimi zaméstnanci prub&zné ovéfovat, zda jsou
stavajici technicka a organiza¢ni opatfeni dostate¢na, pfipadné predlozZit pfisluSnym
vedoucim zaméstnanclm navrh k Upravé existujicich opatfeni.

5. P¥i zaniku zpracovatelské operace, nebo jakékoli jeji Easti, vyjadfit své stanovisko k navrhu
zaniku zpracovatelské operace ve smyslu:
a) doby uchovani osobnich Gdaji za ucelem skartace, pokud neni uréena platnym
spisovym a skartaénim radem,
b) kategorie osobnich Gdaju, které budou pro pfipadnou archivaci ve vefejném zajmu
uchovany,
c) zpusobu likvidace zbyvajicich osobnich Gdaju v elektronické i listinné podobé.

6. Pro zabezpeceni komunikace zajistit:

a) kontaktni misto pro subjekty Udaji, které se na n& mohou obracet ve vSech
zélezitostech souvisejicich se zpracovanim jejich osobnich Udaju a vykonem jejich
prav podle obecneho nafizeni,

b) kontaktni misto pro UOOU v zalezitostech zpracovani, véetné pfedchozi konzultace
podle ¢l. 36 obecného nafizeni a pfipadné vedeni konzultaci v jakékoli jiné véci,

c) kontaktni misto pro zpracovatele, jiné spravce a dozorove Urady cizich zemi.

d) Za ucelem komunikace s povérencem pro ochranu osobnich Udaju je zfizena emailova
adresa: poverenec.oou@i3c.cz

7. Rozvijet znalosti a metodicky vést vzdélavani zaméstnancu zpracovavajicich osobni udaje
z problematiky zpracovani a ochrany osobnich udaju.
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Clanek 8
Povinnosti pfi zpracovani a ochrané osobnich udaju

Vedouci zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci jsou povinni:

1

10.

11.

12.

Veést zaznamy o &innostech zpracovani pro jednotlivé Géely zpracovani v rozsahu své
pusobnosti.

Vést evidenci souhlasi subjektd Udaji vramci pfislusného zaznamu o é&innostech
zpracovani.

Hodnotit efektivitu a GU€innost pfijatych technickych a organizaénich opatfeni a realizovat
jejich zmény, posouzené povéfencem a schvalené feditelem organizace.

Zajistit v sou€innosti s povéfencem vykon prav subjektt udajd.

V pripadé, Ze néktera zpracovatelska operace nebo jeji ¢ast je zaji$tovana zpracovatelem
azmocnéni ke zpracovani nevyplyvd z pravniho predpisu, predkladat smlouvu o
zpracovani osobnich udaju povéfenci pro ochranu osobnich tGdajl k pfipominkovani.

Smlouva musi mit nalezitosti dle ¢l. 28 obecného nafizeni a muze byt uzaviena formou:
a) samostatné smlouvy, nebo
b) pfisludna ustanoveni mohou byt zapracovana do hlavni smlouvy.

Neprodlené oznamovat povérenci:

a) vznik nové zpracovatelské operace, zmény nebo zanik jiz existujici zpracovatelské
operace nebo jakékoli jeji ¢asti prostiednictvim dokumentu uvedeného v pfiloze &. 1
smérnice; dokument bude podkladem pro aktualizaci zaznamG o &innostech
zpracovani,

b) zmeénu v pfisluSném pravnim predpise, ktery je bud pravnim zakladem pro zpracovani
osobnich Udaju ve zpracovatelské operaci, nebo je jim zpracovatelska operace
regulovana prostfednictvim dokumentu uvedeného v pfiloze ¢. 1 smérnice,

c) poruseni nebo podezfeni na poruseni zabezpeceni osobnich Gdaju.

Stanovit podfizenym zaméstnancim postupy pfi zpracovani a ochrané osobnich Gdaji v
jimi zajistovanych agendach a ¢innostech a vytvorit jim k tomu podminky véetné zajisténi
prostfedkl pro zpracovani a ochranu osobnich udaju.

Seznamit podfizené zaméstnance s jejich konkrétnimi povinnostmi pfi zpracovani a
ochrané osobnich Udaji v ramci agend a &innosti vykonavanych v souladu s pracovni
naplni.

Zajistit podfizenym zaméstnancim podminky pro uchovavani nosiél osobnich udajd
v uzamykatelnych uschovnych objektech nebo v uzaméenych mistnostech s vylouéenym
nekontrolovanym vstupem neopravnénych osob.

Zajistovat pridéleni uzivatelskych opravnéni do aplikaci a datovych zdroju pro své
podfizené, a to vrozsahu nezbytné nutném pro spinéni jejich pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovnich napini.

Zajistit, aby dokumenty, které jsou zvefejfiovany napr. dalkovym pfistupem, obsahovaly
pouze takové osobni udaje, které vyzaduje nebo umoznuje zvlastni zakon, dle kterého ke
zverfejnéni dochazi.

Zajistit uCast zaméstnancu v ramci jejich prabézného vzdélavani na skolenich zamérenych
k problematice zpracovani a ochrany osobnich udaju.
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13. Pfi zpracovani a ochrané osobnich udaju plnit povinnosti opravnéné osoby dle ¢&l. 9 této

smeérnice.

14. Kontrolovat dodrZovani stanovenych technickych a organizaénich opatfeni k zajisténi

ochrany osobnich Udaju, ktera jsou soucasti soustavy vnitfnich predpist organizace.

Clanek 9
Povinnosti pfi zpracovani a ochrané osobnich udaju

Opravnéné osoby

Opravnéné osoby jsou pfi zpracovani osobnich udaju a pro zajisténi jejich ochrany povinny:

1.

Zachovavat micenlivost o osobnich udajich a o pfijatych opatfenich k jejich ochrang,
0 nichZ se v souvislosti se svym zaméstnanim nebo plnénim smlouvy dozvédély, a to i po
skonéeni svého pracovniho poméru u organizace, platnosti smlouvy &i vykonu funkce.

Zpracovavat osobni Udaje za podminek a v rozsahu jim stanoveném v souladu s platnymi
pristupy do informaénich systému a SW aplikaci.

Osobni udaje shromazdovat pouze pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni ucely
v rozsahu stanoveném zvlastnimi zakony nebo pouze relevantnim a nezbytné nutném,
neni-li rozsah zpracovavanych osobnich udaju stanoven pro konkrétni ucel zpracovani
(agendu nebo €innost) zvlastnim zakonem.

Pfi shromazdovani osobnich Udaji poskytovat subjektim udaju informace o zpracovani
jejich udaju v rozsahu €l. 13 a €l. 14 obecného nafizeni.

Pfi shromazdovani osobnich Udaju od subjektt Udaju vyzadovat jejich souhlas
se zpracovanim pouze v pfipadé, ze nebyl nalezen jiny pravni zéklad pro zpracovani
téchto osobnich udaju, kterym je:

a) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaju,
nebo pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost tohoto
subjektu udaj,

b) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje,

c) zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dllezitych zajml subjektu Gdaju nebo jiné
fyzické osoby,

d) zpracovani je nezbytné pro splnéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pri
vykonu verejné moci, kterym je povéien spravce,

e) zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmua spravce &i treti strany, kromé
pfipadu, kdy pred témito zajmy maji prfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody
subjektu Gdaju vyzadujici ochranu osobnich udaju, zejména pokud je subjektem udaju
dite.

Pokud jsou shromazdovany osobni udaje na zakladé udéleného souhlasu od subjektu

Udaju, musi byt tento poucen i 0 moznosti tento souhlas kdykoli odvolat. Souéasné musi

byt subjekt udaju pouéen o moznych nasledcich jeho odvolani.

Je zakazano shromazdovat zvlastni kategorie osobnich udaju. Vyjimku tvofi pfipady

uvedené v &l. 9 odst. 2 obecného nafizeni (subjekt Gdaju udélil vyslovny souhlas a dalsi

vyjmenované pfipady), pfi sou¢asném zachovani podminky uréené €l. 9 odst. 3 obecného

nafizeni.

Pri zpracovani osobnich udaju:

a) zpracovavat pouze presné Udaje s ohledem na Uc€el zpracovani; v pfipadé zjisténi, ze
zpracovavané Udaje nejsou piesné, osobni Udaje opravit nebo vymazat,
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10.

11.

12.

13

14.

18.

16.

b) zpracovavat osobni Udaje pouze k U€elim zpracovani, k nimz byly shromazdény;
k jinému Gcelu, pouze v pfipadé, Ze subjekt Gdaju dal k tomu pfedem souhlas,

C) neumoznit zpracovani osobnich Gdaju jiné osobé&, ktera neni pro konkrétni ugel
zpracovani téchto udaji k tomu opravnéna (v souladu s popisem pracovni naplné —
c¢innosti, s povinnostmi plynoucimi ze smlouvy, s vykonem funkce zaméstnance).

Dokumenty, obsahujici osobni Udaje, prfedavat a poskytovat zpusoby stanovenymi

spisovym a skartaénim radem:

a) Vvramci organizace pouze pfisluS§nym opravnénym zaméstnancam,

b) mimo organizaci pouze v pfipadech plynoucich z plusobnosti spravce, stanovi-li tak
zvlastni zékon, v souladu s platnou smlouvou o zpracovani osobnich Gdajii nebo se
souhlasem subjektl udaju.

Udrzovat na svém pracovnim stole a ve svém okoli poradek tak, aby volné pfistupné byly
pouze informace, se kterymi aktualné pracuje a aby veskeré dllezité informace byly
bezpecné uloZeny (zésada ,prazdného stolu“). Nosice (listinné i elektronické) obsahujici
osobni udaje ukladat zplisobem zamezujicim neopravnénému &i nahodilému pFistupu k
temto osobnim Udajim (uzamykatelné uschovné objekty). Pfi praci s nimi postupovat tak,
aby jina osoba nemohla zneuzit tyto nosice jako zdroj informace.

Nepofizovat kopie nosi¢l s osobnimi Udaji ¢i osobnich Udaji pro jinou neZ pracovni
potiebu a neumozZiovat jinym s takovymi kopiemi nakladat stejné jako s originalem.

Vytisténé dokumenty, obsahujici osobni Gdaje, neprodlené po vyti§téni odebirat z tiskaren,
kopirek nebo faxu.

Soubory, obsahujici osobni Udaje, adresované mimo doménu spravce, zasilat pouze
chranéne (prostiednictvim datovych schranek, nebo prostiednictvim elektronické posty
minimalné v archivnim souboru (napf. ve formatu ,zip“, ,rar‘ atd.) opatfeného heslem,
pfitemZ heslo zaslat adresatovi jinym komunikaénim kanalem, napf. prostfednictvim
SMS).

Osobni udaje zpracovavat na sluzebnich pfenosnych zafizenich (napf. notebooky, chytré
mobilni telefony, tablety) pouze za podminky, Ze je zaji§téna jejich ochrana $ifrovanim.
Zpracovavat osobni Udaje na soukromych pfenosnych zafizenich je zakazano.

DodrZovat dal8i, v této smérnici neuvedené, zasady fyzické, personalni a administrativni
bezpeCnosti a bezpeénosti informacnich a komunikaénich technologii, stanovené
pfislusnymi vnitfnimi normami spravce.

V pripadé zjisténi porusSeni zabezpeeni osobnich UGdaju (nebo nabyti podezfeni)
neprodlené informovat svého nadfizeného.

Clanek 10
Vybrané oblasti zpracovani osobnich udaju

Zpracovani a ochrana osobnich udaju pro pracovnépravni agendu

Osobni udaje shromazd'ované o uchazecich o pracovni pomér

[

Pro vybérova fizeni shromazduje personalista pouze relevantni a piiméfené Uudaje,
na jejichz zakladé je schopen vybrat nejvhodnéjsiho uchazece na obsazeni pracovniho
mista, a které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Personalista
shromazdujici a zpracovavajici osobni Udaje uchazecl o pracovni pomér a zaméstnancu
je povinen na zadost uchazele o pracovni pomér prokazat potfebnost pozadovaného
osobniho udaje a je odpovédny za spinéni informacni povinnosti vi¢i uchazeéim.
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Osobni Udaje uchaze¢l o pracovni misto jsou shromazdovany a zpracovavany po dobu
probihajiciho vybérového fizeni na obsazeni pracovniho mista. Po ukon&eni vybérového
fizeni personalista vrati, pfipadné zlikviduje dokumenty obsahujici osobni udaje
nevybranych uchazecu, vyjma Prfihlasky k vybérovému fizeni, ktera je dale uchovana
v souladu se lhitou uvedenou ve spisovém a skartaénim fadu. Pro pfipad ukonceni
pracovniho pomeéru vitézného uchazele ve zkuSebni dob& mohou byt dokumenty
s osobnimi udaji vhodnych uchazeél uchovavany i po ukonceni vybérového fizeni,
maximalné po dobu 6 mésiclu, a to pouze s jejich souhlasem. Pro pfipad opravnéného
zajmu zaméstnavatele (napf. zpochybnéni vysledku vybérového fizeni) mohou byt osobni
Udaje uchazete dale uchovavany v souladu se l|hatou uvedenou ve spisovém a
skartaénim radu.

Osobni Gdaje shromazd'ované pfi vzniku pracovniho poméru a v jeho priubéhu

3.

Pfi uzavirani pracovniho poméru je zaméstnanec fadné informovan personalistou
o pravech a povinnostech, které pro né& plynou zpracovni smlouvy, stejné jako
s podminkami, za nichZ ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji pro zaméstnance ze
zvlastnich pravnich predpisi a pozadavkl zaméstnavatele stanovenych pro danou
pracovni funkci. Soucasti pouc¢eni zaméstnance je i prokazatelné seznameni zaméstnance
s obsahem této smérnice.

Personalista pouci a informuje zaméstnance o vSech skute¢nostech, které vyzaduje ¢l. 13
obecného nafizeni. Osobni Udaje o zaméstnancich se shromazduji pfedevS§im v listinné
podobé a pouze v nezbytném rozsahu, ktery odpovida pozadavkim na jejich
shromazdovani a zpracovavani vyplyvajicim z obecné zavaznych pravnich predpisu.

Tyto pisemnosti jsou uloZzeny v osobnim spisu zaméstnance, ktery obsahuje vSechny
potiebné Udaje o zaméstnanci, slouzici v souladu s obecné& zavaznymi pfedpisy potiebam
zaméstnavatele (uréenym zaméstnancim zaméstnavatele).

Nakladani s osobnimi idaji pfi skoncéeni pracovniho poméru

6.

Pri skonéeni pracovniho poméru pfeda personalista zaméstnanci prokazatelnym
zpusobem veskeré pisemnosti obsahujici jeho osobni Udaje, s vyjimkou téch, které je
zaméstnavatel povinen ukladat v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

V pfipadé, Zze zaméstnanec nepozaduje vraceni uvedenych pisemnosti, potvrdi pisemné
tuto skuteCnost, kdy zaroven vyjadfi souhlas s likvidaci téchto pisemnosti. Personalista je
povinen provést likvidaci téchto pisemnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Spoleéna ustanoveni pro nakladani s osobnimi udaji a jejich zpracovani

8.

10.

Odpovédnost za pifimérenost, relevantnost a nezbytnost zpracovavanych osobnich udaju
v pracovnépravni agendé, vcéetné jejiho zpracovani v souladu s poZadavky obecného
narizeni, ma personalista.

Zjisti-li personalista, ze zpracované osobni Udaje zaméstnance nejsou pfesné, vyzve
zaméstnance k aktualizaci osobnich udajl a provede bez zbyte¢ného odkladu pfimérfena
opatieni, zejména omezi zpracovani nepresnych osobnich udaju a osobni udaje opravi
nebo doplni.

Zaméstnanec je povinen bezodkladné informovat zaméstnavatele o zméné osobnich
Udaju shromazdovanych a zpracovavanych zaméstnavatelem, stejné jako dolozit pfipadné
pisemnosti potvrzujici tyto zmény tak, aby zaméstnavatel mohl plnit povinnosti vyplyvajici
mu ze zakona a dal$ich obecné zavaznych pravnich predpisu.
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Pokud se zaméstnanec domniva, Zze zaméstnavatel provadi zpracovani jeho osobnich
udaju v rozporu s obecnym nafizenim, informuje o této skuteénosti povérence.

Zjisti-li povéfenec poruSeni povinnosti zaméstnavatele pfi ochran& osobnich udaj,
navrhne neprodlené fediteli organizace opatfeni k napravé a zaméstnance informuje o
tom, jaka konkrétni opatfeni k napravé byla uéinéna.

Clanek 11
Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

Souhlas je svobodny, konkrétni, informovany a jednoznaény projev vile, kterym subjekt
udaju dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych
osobnich udaja.

Souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji muze obvykle udélit pouze osoba starsi
osmnacti let. V odlvodnénych pfipadech mlze souhlas udélit i nezletily, pokud Spravce
vyhodnoti, Ze povaha zpracovani je pfimérena rozumové a volni vyspélosti nezletilého.

Dité nabyva zpusobilosti k udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich Udajli v souvislosti
s nabidkou sluZzeb informaéni spoleénosti (napf. zakladani e-mailovych Géth, zasilani
reklamnich sdéleni, zakladani uétu na socidlnich sitich atd.) dovr§enim patnactého roku
véku.

Zvlastni kategorii osobnich Udaju Ize zpracovavat vyhradné na zakladé udéleného
vyslovného souhlasu subjektu udaju, paklize pro zpracovani nelze vyuzit nékterou
z vyjimek stanovenych €l. 9 odst. 2 obecného nafizeni.

Clanek 12
Vykon prav subjektu udaju

Spole¢na ustanoveni

Vykon prav subjektu udaji u spravce fidi povérenec v souéinnosti s vedoucimi
zameéstnanci, do jejichz pusobnosti pfislusny poZzadavek na uplatnéni prava spada.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni povérenci poskytnout potiebnou souéinnost pro vykon
prav subjektu udaja.

Pro Zadosti o uplatnéni prav subjektu Udajl je zfizeno u organizace jedno vstupni misto,
kterym je povéfenec a jehoz kontaktni Udaje jsou zverejnény na internetovych strankach
organizace. V pfipadé doruéeni zadosti na jiné nez vstupni misto dle predchozi véty,
je pfijemce povinen predat co nejdfive tuto Zadost povérenci.

Pfed zahajenim vyfizovani zadosti o uplatnéni prava nejdfive povérenec ovéfi totoZznost
Zadatele, ktery uplatfiuje pravo, tj. zda se skute¢né jedna o subjekt Udaji. Tato povinnost
se nevztahuje na pfipady, kdy je zadost doruCena prostfednictvim verejné datové sité
(datovou schrankou fyzické osoby) nebo elektronickou postou podepsanou zarué¢enym
elektronickym podpisem. V pfipadé doruceni zadosti prostiednictvim postovni sluzby
odesle povéfenec pisemnosti s informacemi o vyrfizeni nebo fesSeni zadosti do vlastnich
rukou adresata/zadatele. V pfipadé osobniho pfedani Zadosti ovéfi povérenec nebo
zaméstnanec, ktery Zzadost pfijima, totoZnost dle predloZzeného dokladu totoznosti a
sou€asné projedna zpUsob pfedani pisemnosti s informacemi o vyfizeni nebo feseni
Zadosti.
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5. Pokud povérenec vyhodnoti, Ze nema dostatek udaju k radné identifikaci subjektu udaj,
nebo neni zfejmy predmét zadosti, kontaktuje Zadatele a vykon prava neumozni az do
doby doplnéni potfebnych udaju.

Lhita pro vyfizeni prav se zapocitava od okamziku ovéreni totoZznosti Zadatele.

7. Vyfizovani probiha nasledujicim zpusobem:

a) povérenec rozeSle kopie zadosti o uplatnéni prava subjektu udaju vSem vécné
pfislusnym vedoucim zaméstnancim, k zajisténi vykonu prav subjektu udaja,

b) vedouci zaméstnanci zajisti realizaci vykonu prav subjektu udaji v souéinnosti
s povérencem. Postupy vztahujici se k realizaci vykonu prav subjektl udajl upravuji
¢lanky 14 az 19 této smérnice,

c) vedouci zaméstnanci po zajisténi vykonu prav subjektu Udaju predlozi povérenci do
Ihaty 14 dnu od sdéleni pozadavku povéfencem navrh odpovédi, resp. informace o
feseni pozadavku na uplatnéni prava.

8. Subjekt udaju je povérencem vzdy informovan o feSeni jeho pozadavku na uplatnéni prava
ve stanovené |hité, tj. bez zbyteéného odkladu a v kazdém pfipadé do jednoho mésice od
obdrzeni zadosti. Pfedmétem informace je (jsou):

a) pfijata opatreni, nebo

b) prodlouzeni |hGty pro uplatnéni pfislusného prava (max. o 2 meésice) a dlvody
prodlouzeni této Ihlty, nebo

c) dlvody nepfijeti pozadovanych opatieni a moznost podat stiznost u UOOU a Zadat o
soudni ochranu.

Informace, veskera sdéleni a provedené ukony na zadost subjektu Udaju se poskytuji a €ini
bezplatné. Pouze v pfipadé, kdy jsou zadosti podané subjektem udaju zjevné nedlvodné
nebo nepfiméfené, zejména protoze se opakuji, mize spravce bud ulozZit pfiméfeny
poplatek, nebo odmitnout Zadosti vyhovét. Zjevnou nedlvodnost nebo nepfimérenost vzdy
doklada spravce.

V ramci plnéni obecné informaéni povinnosti uverfejnéné na internetovych strankach
organizace jsou subjekty udaju informovany o jejich pravech, v€etné prava podat stiznost u
uoou.

9. Povérenec eviduje veskeré zadosti o uplatnéni prav azplsob jejich vyfizeni, véetné
odpovédi. O zadosti a zpUsobu jejiho vyfizeni povéienec sepisuje Zaznamovy list, ktery je
uveden v pfiloze €. 3 této smérnice.

Clanek 13
Vykon prav subjektu udaja

Pravo na pfistup k osobnim tdajtim

1. Subjekt udajll ma pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda jsou €i nejsou jeho osobni Udaje
zpracovavany a pokud jsou zpracovavany, ma pravo tyto osobni udaje ziskat (v pfipadé
jeho vysloveného zajmu formou kopie jeho zpracovavanych osobnich udajt, u které je
provedena anonymizace osobnich udaji dalSich subjektt udaju) a zarovern ma pravo
ziskat nasledujici informace o jeho zpracovavanych osobnich tdajich:

a) za jakym ucelem jsou zpracovavany,

b) jaké jsou kategorie dotéenych osobnich udaju,

c) kdo jsou pfijemci nebo kategorie pfijemcl, kterym osobni udaje byly nebo budou
zpristupnény, zejména pokud by se jednalo o zemé& mimo EU (tfeti zemé&) nebo
mezinarodni organizace,
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d) planovana doba, po kterou budou osobni Udaje ulozeny, nebo kritéria pro uréeni této
doby (napf. skartaéni Ih(ity dle spisového a skartacniho Fadu),

e) existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich Gdajll, pravo
vznést namitku,

f) pravo podat stiznost u UOOU,

g) veskeré dostupné informace o zdroji osobnich Gdaju, pokud nejsou ziskany od subjektu
Udaju (napf. z informacénich systému jinych spravcu, katastru nemovitosti atd.),

h) skutecnost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani.

. Podklady pro potvrzeni vydavané subjektu udaji a informaci o zpracovavanych osobnich
udajich subjektu Gdaju predavaji pfislusni vedouci zaméstnanci povéfenci pro ochranu
osobnich udaji do IhGty 14 dnu od sdéleni poZzadavku povérencem.

Clanek 14
Vykon prav subjektu udaju

Pravo na opravu nepresnych osobnich udaju

. Presnost bude ové&fovana na zakladé zpochybnéni piesnosti zpracovavanych osobnich
Udaju subjektem Udaju (na zakladé jeho Zadosti o opravu nepfesnych osobnich Udaijt)
nebo v pfipadech, kdy ji zpochybni jina osoba.

. Prislusny vedouci zaméstnanec v soucinnosti s povéfencem ovéfi skutedny stav
(pfesnost) dotéenych zpracovavanych osobnich Udaji subjektu Gdaju.

. Povéfenec vyZada od subjektu Udaju relevantni doklad nebo informaci, stvrzujici
avizovanou nepfesnost ve zpracovani osobnich Udaju.

4. Vedouci zaméstnanec zajisti omezeni zpracovani osobnich udaju, do doby jejich opravy.

.V pripadé zji§téni nepresnych osobnich udaju, vedouci zaméstnanec dle doloZzeného stavu
neprodlené zajisti provedeni opravy nepresnych zpracovavanych osobnich tdajd.

Clanek 15
Vykon prav subjektu udaju

Pravo na vymaz (byt zapomenut)

. Pravo na vymaz (byt zapomenut) znamena povinnost spravce zlikvidovat osobni Udaje,

pokud je splnéna alespon jedna z nize uvedenych podminek:

a) osobni udaje jiZ nejsou potfebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovany,

b) subjekt udaju odvola souhlas a neexistuje Zadny dal$i pravni zaklad pro zpracovani,

c) subjekt udaji vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevazujici
opravnéné duvody pro zpracovani,

d) osobni udaje byly zpracovavany protipravneé,

e) osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti.

. Vedouci zaméstnanec v soudinnosti s povéfencem nejdfive ovéfi, zda jsou osobni Udaje

subjektu udaju spravce zpracovavany, pro jaké Ucely zpracovani a na zakladé jakého

pravniho zakladu.

. Nésledné povéfenec posoudi zpracovani osobnich udaju a rozhodne, zda je spinéna
alespofl jedna z podminek uvedenych v bodé 1 tohoto ¢&lanku. Pokud ano, vedouci
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zaméstnanec na navrh poverence neprodlené zajisti ukonéeni zpracovani a likvidaci téchto
osobni udaju.
4. Pravo na vymaz se neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné pro spinéni pravni povinnosti,

ktera se na spravce vztahuje, nebo pro splnéni ukolu ve vefejném zajmu nebo vykonu
vefejné moci a pro uéely archivace ve verejném zajmu.

Clanek 16
Vykon prav subjektu udaji

Pravo na omezeni zpracovani

1. Pravo na omezeni zpracovani je ,pravem do¢asnym". Subjekt idaju mlze uplatnit toto své

pravo v pfipadech:

a) pokud popira presnost osobnich Udaju, a to na dobu potfebnou k tomu, aby spravce
mohl pfesnost osobnich Udaju ovéfit (bylo uplatnéno pravo na opravu),

b) pokud je zpracovani protipravni a subjekt udaju odmita vymaz osobnich udaji a Zzada
misto toho o omezeni jejich pouziti,

c) spravce jiz osobni Udaje nepotfebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt udaju
je pozaduje pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku,

d) subjekt Udajli vznesl namitku proti zpracovani, a dokud nebude ovéfeno, zda
opravnéné duvody spravce prevazuji nad opravnénymi divody subjektu udaju.

2. Vedouci zaméstnanec v soucinnosti s povéfencem nejdfive ovéfi, zda nastala jedna
z podminek pro uplatnéni prava uvedenych v bodé 1 tohoto ¢lanku.

3. Povérenec je povinen predem upozornit subjekt udaju na skute¢nost, Ze omezeni
zpracovani bude zruseno, pokud bude vysledkem rozhodovaciho procesu navrh zrusit
omezeni zpracovani.

4. Pokud vedouci zaméstnanec rozhodne zpracovani omezit, mohou byt dotéené osobni
Udaje, s vyjimkou jejich uloZeni, zpracovany pouze se souhlasem subjektu Gdaju, nebo z
duvodu uréeni, vykonu nebo obhajoby pravnich narokd, z duvodu ochrany prav jiné fyzickeé
nebo pravnické osoby nebo dulezitého verejného zajmu.

5. Zpusoby omezeni zpracovani osobnich udaju:
a) docasny presun vybranych udaju do jiného systému zpracovani,
b) znepfistupnéni vybranych osobnich Gdaju uzivatelim,
c) docasné odstranéni zverejnénych udaju z internetovych stranek organizace,
d) v systémech automatizovaného zpracovani zajistit, aby se na osobni udaje
jiz nevztahovaly zadné dal$i operace zpracovani a aby nemohly byt zménény.

Clanek 17
Vykon prav subjektu udaji

Pravo na prenositelnost

1. Podstatou uplatnéni prava na pfenositelnost je moznost ziskat za ur€itych podminek
osobni Udaje, které se tykaji subjektu Gdaju a které subjekt Gdaju spravci poskytl, a pravo
predat tyto Udaje jinému spravci, aniz by tomu pavodni spravce branil. Zaroveri ma subjekt
Udajli, pokud pozada, i pravo na to, aby spravce pfedal jeho osobni Uudaje
ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové CitelIném formatu jinému spravci, je-li to
technicky proveditelné.

2. Pro uplatnéni tohoto prava musi byt sou¢asné spinény dvé podminky:

Stranka 16 z 31




13 Consultants

g
@ Smeérnice -

Systém zpracovani a ochrany osobnich udaju

a) musi jit o zpracovani zalozené na pravnim zakladé souhlasu &i pinéni smlouvy,
b) zpracovani se provadi automatizované.

Vedouci zaméstnanec v soucinnosti s povéfencem nejdiive ovéfi, zda jsou osobni Udaje
subjektu Udaji u spravce zpracovavany, pro jaké Ucely zpracovani na zakladé, jakého
pravniho zakladu a v jaké formé (listinna/elektronicka).

Pokud jsou spinény ob& podminky pro uplatnéni tohoto prava, bude povéfenec postupovat
podle formulace poZadavku subjektu Udaju a Udaje prfeda ur¢enému jinému spravci ve
strukturovaném, bé&zné pouzivaném a strojové Citelném formatu.

O tom, zda budou nebo nebudou osobni Udaje predany jinému spravci, informuje
povérenec subjekt udaja.

Clanek 18
Vykon prav subjektu udaju

Pravo vznést namitku

Subjekt udaji ma z duvodl tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoli vznést

namitku proti zpracovani osobnich Gdajd, jehoz pravnim zakladem pro zpracovani dle &l. 6

obecného nafizeni je:

a) zpracovani je nezbytné pro plnéni Ukolu provadéného ve verejném zajmu nebo
pfi vykonu vefejné moci, kterym je spravce poveéren,

b) zpracovani je nezbytné pro uéely opravnénych zajmui spravce i tieti strany.

Vedouci zaméstnanec v soucinnosti s povéfencem nejdfive ovéfi, zda jsou osobni udaje
subjektu Udaju u spravce zpracovavany, pro jaké Ucely zpracovani a na zakladé jakého
pravniho zakladu.

Pokud je zpracovani zalozeno na nékterém ze dvou uvedenych pravnich zaklad(
uvedenych v bodé 1 tohoto élanku, vedouci zaméstnanec v souéinnosti s povéfencem
posoudi, zda existuji zavazné opravnéné dlvody pro zpracovani, které pirevazuji nad
zajmy nebo pravy a svobodami subjektu udaji, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu
pravnich narokd.

Do doby rozhodnuti o zpUsobu vyfeSeni namitky odpoveédny vedouci zaméstnanec omezi
zpracovani podle postupu uvedeného v ¢&l. 17 této smérnice ,Pravo na omezeni
zpracovani*.

O tom, zda bude uplatnéna nebo neuplatnéna namitka, informuje povérenec subjekt tdaj.

Clanek 19
Poruseni bezpecnosti osobnich udaju

Opravnéné osoby jsou povinny v pfipadé zjisténi poruseni zabezpeceni osobnich udajl
nebo nabyti podezieni poruSeni zabezpeceni osobnich udaji (dale jen ,poruseni®)
neprodlené informovat v pfipadé zaméstnanci svého vedouciho zaméstnance, ktery
nasledné informuje povéfence pro ochranu osobnich udaju.

Povéfenec na zakladé nahlasSeni tohoto zjiSténi v soucinnosti s pfislusnym vedoucim

zaméstnancem:

a) vyhodnoti zdroje poruseni (interni, externi aj.),

b) vyhodnoti zakladni informace o poruseni a rozhodne o klasifikaci poruseni, tj. zda se
jedna o bezpeénostni udalost nebo bezpecnostni incident.
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10.

Pokud je informace vyhodnocena jako bezpeénostni udalost, provede povéfenec v ramci

dal$iho Setfeni nasledujici kroky:

a) provéri v zaznamech o poruseni, zda se jedna o nahodilou udalost nebo se jedna
o udalost, ktera se opakuje,

b) vypracuje navrh na opatreni k naprave, ktery preda rediteli k posouzeni a schvaleni.

Pokud je informace vyhodnocena jako bezpecnostni incident, povéfenec pfizve dalSi
osoby, které jsou kompetentni pro jeho posouzeni, a provedou se nasledujici ¢innosti:
a) pokud je mozné, provedou odpovédni zaméstnanci okamzitou napravu (zastaveni
provozu, zablokovani pfistupovych opravnéni atd.),
b) identifikace kategorie poruseni:
— poruseni duvérnosti,
— poruseni dostupnosti,
— poruseni integrity,
c) identifikace typu osobnich udaju, u kterych doslo k poruseni,
d) stanoveni priblizného objemu Udaju, u kterych doslo k poruseni,
e) identifikace pravdépodobného zdroje uniku, &i pfipadného poruseni,
f) popis pravdépodobnych disledkl dopadl na subjekty udaju,
g) vyhodnoceni rizika dopadu na prava a svobody subjektt udaju:
— bezrizika,
— s rizikem,
— s vysokym rizikem.

Po vyhodnoceni rizika povérenec informuje feditele, ktery rozhodne o povinnosti ohlaseni

nebo oznameni a v pfipadé vyhodnoceni:

a) rizika — zajisti povéfenec odeslani ohlaseni UOOU, (bez zbyte&ného odkladu a pokud
mozno do 72 hodin od zjisténi bezpeénostniho incidentu),

b) vysokého rizika — zajisti povéfenec odeslani ohlageni UOOU (bez zbyteéného odkladu
a pokud mozno do 72 hodin od zjisténi bezpenostniho incidentu) a oznameni
subjektim udaju, (bez zbyteéného odkladu).

Dale povéfenec spole¢né s dalSimi dotéenymi zaméstnanci vypracuje navrh napravnych
opatieni a pfislusni vedouci zaméstnanci pfijmou a neprodlené zrealizuji prvotni mozna
napravna opatieni ke sniZzeni dopadu na prava a svobody subjektl udaju nebo k eliminaci
priciny poruseni bezpe&nosti osobnich udaju.

Povérenec pfipravi a zpracuje ohlaseni v souladu s &l. 33 odst. 3 pism. a) az d) nebo
oznameni v souladu s ¢l. 34 odst. 2 obecného nafizeni, vzdy podle urovné vyhodnoceného
rizika, které po schvaleni feditelem organizace odesle pfislusnym subjektum (ohlaseni
UOOU, oznameni subjektim udajd). Vzor ohlaseni poruseni zabezpeéeni osobnich udajl
je uveden v pfiloze &. 4 smérnice.

Pokud neni ohlageni UOOU uginéno do 72 hodin, musi byt sou¢asné& s nim uvedeny
duvody tohoto zpozdéni.

Povérenec v soucinnosti s pfislusnymi vedoucimi zaméstnanci po odeslani ohlaseni
provede:

a) dal$i doSetfovani incidentu na zakladé navrhii uvedenych v ohlageni UOOU,

b) vypracuje navrh na pfijeti dalSich napravnych opatfeni,

c) kontrolu u€innosti pfijatych opatfeni.

Povérenec spole¢né s dalSimi dotéenymi zaméstnanci zpracovava dokumentaci tykajici se
poruseni zabezpeceni osobnich udaju. Dokumentace musi obsahovat:

a) veskeré skute¢nosti, které se tykaji pfislusného poruseni,

b) dopady poruseni,
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c) pfijata napravna opatreni.

11.Dokumentace o poruseni zabezpe&eni osobnich udaji musi UOOU umoznit ovéreni
souladu s obecnym nafizenim.

Clanek 20
Kontrolni ¢innost

1. Vedouci zaméstnanci zajisti prubézny, min. véak 1 x roéné realizovany, vykon kontrolni
Cinnosti, zamé&fené na zpracovani osobnich Udaju a zajisténi jejich bezpeénosti, a to
zejména na:

a) ukladani spist do uschovnych objektl a pfirucnich spisoven, uzamykani mistnosti,

b) opravnénost pfistupt do datovych zdrojl,

c) zabezpeceni pocitacl v nepfitomnosti zaméstnance,

d) dodrZovani pravidel nakladani s pfihlaSovacimi udaji (hesla, PIN apod.),

e) odebrani & zruSeni pfistupovych Udaji pfi zméné pracovni pozice nebo ukonéeni
pracovniho poméru.

V pripadé zjisténi nedostatkl se pfijimaji opatreni k jejich odstranéni.

O provedené kontrole, zjisténych skute¢nostech a o pfipadné pfijatych opatfenich se
vedou zapisy.

Clanek 21
Pfilohy

Podklad pro zaznam o €innosti zpracovani
Vzor souhlasu se zpracovanim osobnich udaju

Zaznamovy list k Zadosti subjektu udaju

Boge b5

Ohlaseni poruseni zabezpeceni osobnich udajl
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Priloha ¢islo 1:

C. j.: (dopIni povéfenec v ramci zaevidovani dokumentu do spisové sluzby)

Podklad pro zaznam o €éinnosti zpracovani podle ¢l. 30 GDPR

Spravce: Zakladni $kola a materska skola Neslovice, okres Brno — venkov, pfispévkova
organizace, Hlavni 71, 664 91 Neslovice, IC 70999503, tel.: +420733715785, e-mail:
odehnalova@zsneslovice.cz

Povérenec pro ochranu osobnich udaji: Mgr. Zdenék Novak, tel.: +420777078427, e-mail:
poverenec.oou@i3c.cz

1. Popis nové/zmény existujici/zaniku zpracovatelské operace

Organizacni slozka

Ugel zpracovani

Pravni titul pro zpracovani

Pravni zaklad pro zpracovani
podle ¢l. 6 odst. 1) GDPR

V pfipadé  zvlastni  kategorie
osobnich dajli vyjimka dle &l. 9
odst. 2 GDPR

Kategorie subjektt udajt

Kategorie osobnich udajd

Kategorie pfijemctl, kterym byly
nebo budou osobni udaje
zpfistupnény, v¢. piijemcl ve
tfetich zemich nebo
mezinarodnich organizacich

Identifikace treti zemé
(mezinarodni organizace), které
jsou pripadné predany osobni
udaje
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Planované Ihity pro vymaz
jednotlivych kategorii udajt

Zdroje osobnich tdaijt

Ramcové objemy subjekti udaj,
jejichz osobni Gdaje jsou
Zpracovavany

Forma zpracovani
(listinna/elektronicka)

Prostfedky zpracovani osobnich
Gdaju (nazev aplikace apod.)

Zverejfiovani osobnich dajli

Prijemci osobnich udajt

Zpracovatelé osobnich udajt

Pristup do informacnich systémd
jinych spravcti

Vhodné zaruky v pfipadé predani
osobnich udaju do treti zemé
(mezinarodni organizaci) podle
¢l. 49 odst. 1 druhého
pododstavce GDPR

Obecny popis technickych a
organizacnich bezpecnostnich
opatieni dle ¢l. 32 GDPR

Zpracoval (a):  Titul, jméno,
zamestnance

prijmeni  vedouciho

Schvalil (a): Titul, jméno, prijmeni reditele

Dne:
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2. Zaznam o posouzeni nové/zmény existujici/zaniku zpracovatelské operace
povéfencem pro ochranu osobnich udaju

SvySe uvedenym navrhem nové/zmény existujici/zaniku zpracovatelské operace souhlasim/
nesouhlasim.
Doporuceni k dal$imu postupu jsou/nejsou navrhovana.' ..........

Vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob bylo/nebylo identifikovano.? ..................

Zpracoval:
DS e S S ol o it e b e i e e S et . o S e ot o terioce A s
Podpis povérence
pro ochranu osobnich udajl

1 V pfipadé, Ze jsou poveéfencem navrhovana doporuceni k dalSimu postupu, budou uvedena a
odivodnéna.

2V piipad&, Ze je povéfencem identifikovano vysoké riziko, povéfenec zpracuje stanovisko a zajisti
provedeni posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdajd v souladu s €l. 35 obecného natizeni.
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Priloha ¢islo 2:

1. Vzor souhlasu se zpracovanim osobnich udaiju

Souhlas se zpracovanim osobnich udaju
Ja, nize podepsany/a

Jmeno; A PLMEN:: v st nubd ks ied g 5% -
NAMOZENIA .t vispiossiosiins ;
VAl CIBVAC I e - 5 angsriings -, s B - e i b s
(dale jen ,Subjekt udaja“)

timto udéluji souhlas

spravci osobnich Udaji, kterym je pfispévkova organizace:

e e O R e dose o b o BT e e . o I
SEISTRHEIMET 2" o o ey S b e e e e R e A L o R s
(dale jen ,,Spravce*)

S pofizenim a naslednym zvefejnénim, tj. zpracovanim mych osobnich udaju:

— fotografii a jinych (zvukovych a obrazovych, tj. audio-video) zaznam
pro ucel zpracovani:

- prezentace prispévkové organizace prostrednictvim zverejnéni porizenych fotografii a pripadné

Jjinych zvukovych a obrazovych zaznamu osob, které mohou byt zverejnény:

1) v tisténych materialech Spravce.

e Jsem si védom/a skute€nosti, Ze nemohu v budoucnu uplatnit pravo na vymaz vytisténych

fotografii.

2) na webovych strankach Spravce

e Jsem si védom/a skute¢nosti, Ze Spravce nemuze zamezit nekontrolovanému kopirovani téchto
zvefejnénych fotografii a pfipadné& jinych zvefejnénych zvukovych a obrazovych zaznamu
z jeho webovych stranek a zamezit jejich dalSimu pfipadnému Sifeni. Spravce tak nenese
odpovédnost za pfipadné dalSi zpracovani vySe uvedenych zvefejnénych osobnich udajl
(fotografii, zvukovych a obrazovych zaznamu) jinymi osobami nebo spravci osobnich tdaijt,

které je neslugitelné s vySe uvedenym ucelem.

3) na profilu Spravce zalozenému na socialnich sitich (napf. Facebook, Twitter, Instagram atd.)

e Jsem si védom/a skutecnosti, ze Spravce neni schopen vramci zadné socidlni sité¢ zajistit
realny vymaz zverejnénych fotografii a pfipadné jinych zvefejnénych zvukovych a obrazovych
zaznamu. Soucasné si uvédomuji rizika moznosti sledovani a pfipadné profilovani mych
zverejnénych osobnich udajl (prostfednictvim zvefejnéné fotografie a pfipadné jinych
zvefejnénych zvukovych a obrazovych zaznamdu), které umozniuji rlzné automatizované
nastroje v prostfedi socialnich siti. Spravce tak nenese odpovédnost za pfipadné dalSi
zpracovani vy$e uvedenych zvefejnénych osobnich udaji (fotografii, zvukovych a obrazovych
zaznamd) jinymi osobami nebo spravci osobnich udaju, které je nesluciteiné s vyse uvedenym

ucelem.

Podpisem tohoto dokumentu potvrzuji souhlas se zpracovanim vySe uvedenych osobnich Gdaji pro

shora uvedené ucely a soucasné zplisoby jejich zvefejnéni a jmenovité vyjadfuji svij:

e souhlas s U¢elem a zplsobem zverejnéni uvedenym pod bodem 1) vyse**
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e souhlas s Uucelem a zplsobem zvefejnéni uvedenym pod bodem 2) vyse**

e souhlas s u¢elem a zplisobem zverejnéni uvedenym pod bodem 3) vyse**

Souhlas udéluji na celou dobu mého vzdélavani u Spravce s dobou uchovanim vys$e uvedenych
osobnich udaji po dobu mého vzdélavani a dobu 3 /et od jeho ukoncent.

Jsem srozumeén/a, ze:

N B oty St Sene e i o

svUj souhlas udéluji v souladu s &l. 6 odst. 1 pism. a) a ¢l. 7 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady

(EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajii a o volném

pohybu téchto Udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl)

/dale jen ,GDPR"/,

meé osobni Udaje zpracovavané pro vyse uvedeny ucel budou zpfistupné&ny vSem osobam, které se

seznami s tiSténymi materialy Spravce a které navstivi oficialni webové stranky nebo profily na

socialnich sitich Spravce,

Spravce nema v umyslu predat osobni Gdaje Subjektu tdaji mimo EU do treti zemé nebo mezinarodni

organizaci,

mam jako Subjekt udajl pravo:

a. kdykoliv odvolat svllj souhlas se zpracovanim osobnich udajli, ¢imz vSak neni dotéena zakonnost
zpracovani zalozena na souhlasu udéleném pred jeho odvolanim,

b. pozadovat od spravce pristup ke svym osobnim udajim, jejich opravu nebo vymaz, popiipadé
omezeni zpracovani,

c. vznést namitku proti zpracovani,

d. na pfenositelnost t&chto udajul k jinému spravci,

e. podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich udajd, budu-li mit za to, Ze spravce pfi zpracovani
mych osobnich udajli postupuje v rozporu s GDPR.

sva prava vuci Spravei mohu uplatnit cestou povéfence pro ochranu osobnich Gdaijtl, jehoz kontaktni

Udaje (e-mail:..................... = R e ) jsou v aktualni podobé zverejnéné také na webovych

dne....ccccoeennnnne. Podpis Subjektu udaju:

"Jméno a pFijmeni zakonného zastupce Subjektu Gdajil...................c.cooeiiireeiiiieee e

a jeho podpis

* Je nezbytné doplnit v pfipadé, Ze Subjekt Gidajll je mladsi 18 let, pficemz Subjekt Udaji se pak nepodepisuje.

"v pfipadé, Ze nesouhlasite s nékterym z téchto Ucelll zpracovani a zplsobu jeho zvefejnéni, preskrtnéte cely
radek, ¢imz vyjadrite jednoznac¢né svij nesouhlas s danym ucelem a zplsobem jeho zverfejnéni. V pripadé, ze
nesouhlasite ani s jednou variant Gcelu zpracovani a zplisobem jeho zverejnéni, tento dokument nevypliujte a
nepodepisujte.

Stranka 24 z 31




I3 Consultants

.
% Smérnice -

Systém zpracovani a ochrany osobnich Gdaju

2.

Vzor vyslovného souhlasu se zpracovanim zvlastni kategorie osobnich tdaju

Vyslovny souhlas se zpracovanim zvlastni kategorie osobnich udaju

Ja,

nize podepsany/a

narozen/a .....................,
A= {24 011 =11 | S RO O S B
(dale jen ,Subjekt udaja“)

timto udéluji vyslovny souhlas

spravci osobnich udajll, kterym je pfispévkova organizace:
B e = I . o e e e O Bt o eyt ML el

se

ST O O 2. e i T o e I e L T S o

15 0 I )
(dale jen ,,Spravce*)

se

zpracovanim mych osobnich udajl:
biometrickych tdajii (otisk prstu)

pro ucel zpracovani
- evidence pristupu a dochazky s pouzitim biometrickych adajd.

Souhlas udéluji na celou dobu trvani mého pracovniho poméru u Spréavce. Po ukonéeni pracovniho
poméru budou mé biometrické tdaje Spravcem neprodlené zlikvidovany (smazany).

Jsem srozumeén/a, zZe:

svUj souhlas udéluji v souladu s ¢l. 9 odst. 2 pism. a) a ¢l. 7 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném
pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajl)
/dale jen ,GDPR"/,

me osobni Udaje zpracovavané pro vyse uvedeny lcel nebudou zpristupnény dal§im osobam.
Spravce nema v umyslu predat osobni udaje Subjektu tdaji mimo EU do tfeti zemé nebo mezinarodni
organizaci,

mam jako Subjekt udajl pravo:

f.  kdykoliv odvolat svljj souhlas se zpracovanim osobnich udajt, ¢imz v§ak neni dotéena zakonnost
zpracovani zaloZzena na souhlasu udéleném pied jeho odvolanim,

pozadovat od spravce pfistup ke svym osobnim Udajim, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé
omezeni zpracovani,
vznést namitku proti zpracovani,

na prenositelnost téchto Udajl k jinému spravci,

podat stiznost u Uradu pro ochranu osobnich udajl, budu-li mit za to, Ze spravce pii zpracovani
mych osobnich Gdajt postupuje v rozporu s GDPR.
sva prava vici Spravci mohu uplatnit pisemné cestou povérence pro ochranu osobnich tdajd, jehoz
kontaktni udaje (e-mail:..................... el e S s ) jsou v aktualni podobé zvefejnéné také na

TS @

.......................... dRer i ! Podpis Subjektu udajl:
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* Jméno a pFijmeni zakonného zastupce Subjektu Gdajli.............................. a jeho podpis ...............
* Je nezbytné doplnit v pfipadé, Ze Subjekt tdajl je mladsi 18 let, pficemz Subjekt tdaji se pak nepodepisuje.
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Priloha ¢islo 3:

Zaznamovy list k zadosti subjektu udaji podle él. 15-22 obecného nafizeni

spravce: Zakladni Skola a materska skola Neslovice, okres Brno — venkov, pfispévkova

organizace, Hlavni 71, 664 91 Neslovice, IC 70999503, tel.: +420733715785, e-mail:
odehnalova@zsneslovice.cz

povéienec pro ochranu osobnich tidajl: Mgr. Zdenék Novak, tel.: +420777078427, e-mail:
poverenec.oou@i3c.cz

Fyzicka osoba — subjekt udaju

Jméno, pfijmeni, titul

Datum narozeni

Adresa trvalého bydlisté

Zadost

Datum a zpusob doruéeni
zadosti

Zadost prevzal

Datum predani povérenci pro
ochranu osobnich udaju

Cislo jednaci zadosti

2 |Davod a datum pfipadného
preruseni Fizeni k Zadosti

Datum akceptace zadosti

Pravo subjektu udaju na pfistup k osobnim
udajum (€l. 15 obecného nafizeni)

Predmét Zzadosti — oznaceni|| prs,6na opravu (¢l 16 obecného nafizeni)
uplatiiovaného prava subjektu - : :
adajo* Pravo na vymaz (€l. 17 obecného nafizeni)

Pravo na omezeni zpracovani (¢l. 18
obecného nafrizeni)
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Pravo na prenositelnost udaju (¢l. 20
obecného nafizeni)

Pravo vznést namitku (¢l. 21 obecného
narizeni)

Pravo nebyt pfedmétem automatizovaného
individualniho  rozhodovani  (€l. 22
obecného nafizeni)

Predani zadosti k vyrizeni prisluSnému pracovisti

Datum predani zadosti

3 | Ozna&eni pracovisté, na kterém

jsou OU zpracovavany

zadosti

Stanoveny termin pro vyfizeni

Vyftizeni zadosti

Popis zplisobu vyfizeni Zadosti

r >z

Informace o vyfizeni Zadosti subjektu udaju

Datum odeslani informace

Cislo jednaci informace

Kdo odeslal

Zpusob odeslani informace*

V listinné podobé

V elektronické podobé

V elektronické podobé do datové
schranky

Osobné oproti podpisu

Zpracoval: Titul, jméno, prijmeni

Dne:

Prilohy:

1. Zadost subjektu udaju &. j. .........
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2. Informace o vyfizeni zadosti €. j. ..........

* Spravny udaj vyznadte kfizkem

Priloha €. 4

Ohlaseni poruseni zabezpeceni osobnich udaju

dle €l. 33 GDPR

Pro ohlaseni lze pouzit také formulai UOOU - viz:

https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id org=200144&id dokumenty=38403

1. Identifikacni idaje Spravce osobnich udaju

a. Identifikace spravce

Nazev spravce

Adresa

(o3 ID datové schranky

b. Povérenec pro ochranu osobnich tdaju

Jméno a Prijmeni

Adresa

ID datové schranky

Telefon E-mail

2. Hilavni udaje k poruseni zabezpeceni osobnich udaju

Datum prijeti informace o poruseni Cas:
zabezpeéeni OU

Jméno oznamovatele

Jméno prijemce
(pokud pfijemcem neni povérenec)

Popis udalosti:
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Klasifikace poruseni:

Bezpecnostni udalost

Bezpecnostni incident

(bezpecnostni udalost nepodIéha ohlaSovaci ani oznamovaci povinnosti)

(nutné ohlageni UOOU v pfipadé vyhodnoceni vysokého rizika i oznameni

dotéenym subjektiim udaji)

Identifikace kategorie poruseni

— poruseni davérnosti
— poruseni dostupnosti

— poruseni integrity

Identifikace _kateqorii __osobnich
udaju

Pocet dotéenych subjekti tidaju

Identifikace pravdépodobného

a) Neopravnéné zveiejnéni nebo

zdroje uniku osobnich udaju, ¢i

ztrata osobnich udaijl

pripadného poruseni zabezpeéeni

Kradez osobnich udajl

Ztrata dostupnosti osobnich tdaijl

)

c) Kradez identity
)
)

Poruseni dlvérnosti/ integrity
osobnich udaju
f) PreruSeni provozu

g) Jiné (upresnit

Pravdépodobny dopad poruseni

a) Diskriminace

zabezpeceni

b) Zneuziti identity
¢) Finanéni ztrata

d) PoSkozeni povésti

e) Ztrata duvérnosti osobnich udajt

f) Neopravnéneé zruseni pseudonymizace

g) Hospodarské &i spole¢enské znevyhodnéni

h) Zbaveni prav a svobod dotéenych subjektt udajd

i) Zbaveni moZnosti kontroly osobnich udaju

dotéenych subjektd udaijl

j)__Jiné (upfesnit)
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Vyhodnoceni rizika

Bez rizika — neohladuje se
S rizikem — ohla$eni do 72 hod. na O0OU

S vysokym rizikem — ohlageni do 72 hod. UOOU
a oznameni_dotéenym subjektim udajli bez zbytedného
odkladu

Navrh napravnych opatfeni nebo postup dal$iho feseni:

Datum ohlaseni poruseni
zabezpeceni osobnich udaju

ID datové gkbaa2n
schranky UOOU

Zpracoval

Jméno a prijmeni povérence pro ochranu osobnich tdaju

Schvalil

Jméno a prijmeni reditele prispévkové organizace
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