6 Hodnoceni zaku
1.1. ZpUsoby a pravidla hodnoceni zakt v 1. obdobi (1.-3. tfida)

V nasi Skole upfednostiiujeme v 1. obdobi pozitivnhi hodnoceni Zaku, a to nejen pfi
provéiovani védomosti a hodnoceni dosazené urovné klicovych kompetenci ale v celém
procesu uceni. Aby zaci ucitele nasledovali, musi mu davéfovat a vazit si ho. Pozitivni
hodnoceni ndm pfti ziskavani diivéry zaki velmi pomaha. Pii vyuce zaky pribézné chvalime
a dbame na pozitivni ladéni pribéZnych hodnoticich soudu.

S pomoci pozitivniho hodnoceni Zaky motivujeme touhou uspét, a nikoli strachem z
netspéchu. Zakim dodavame divéru v jejich schopnosti a povzbuzujeme je. Jedname s nimi
tak, aby neméli strach vyjadfit svlj ndzor. Pozitivné pfijimame i nespravné zavéry zaku,
davame jim prostor pro otazky, trpélivé zakiim odpovidame a vénujeme jim individualni
pozornost

Kazdé dité musi mit prostor byt aktivni a Gspé$né. Nesmi se v ném vytvaret dojem, Ze si
nemuze ve svych usudcich véfit nebo Ze je horsi neZ jeho spoluzaci. Uvédomujeme si, Ze pii
vyuce prozity uspéch je silnou vnitini motivaci zakd k uceni. Naopak pocit ménécennosti
dovede Zaka odradit od jakékoliv formy vzdé&lavani i od jakékoliv tvofivé &innosti. Zaky
hodnotime nejprve pii Cinnostech, pfi kterych méame moznost sledovat, jak pracuji.
Ocetiujeme jejich snahu, pozornost, hodnotime vyjadfovani zdvérii, zajimame se o jejich
napady. Kazdé upozornéni na klady urcitych zaki pomaha odstraiiovat drobné nedostatky
druhych zaki.

Ptipadné nedostatky zaki zjiStujeme pomoci zpétné vazby hned v zarodku a pribé&zné je
odstrafiujeme. Na chyby upozoriiujeme zdky vcasné, bezprostiedné, vstticné, pratelsky a
disledné. Vyhybame se zaujatosti, nahodilosti & opozdénému hodnoceni. Zaktim
vysvétlujeme a zdlvodiujeme, kde se chyby dopustili. UmozZitujeme jim poznani, ze chyba se
muze vyskytovat v kazdé lidské ¢innosti, mize mit v§ak pro ¢lovéka rizné nasledky podle své
zavaznosti a miize vést k hlubsimu poznani. Zaky vedeme pies sebehodnoceni a samokontrolu
ke schopnosti néco provést dokonale - bez chyby a v pfiméfeném case. S chybou pracujeme
tak, aby vyzyvala Z4ka k vétSimu soustfedéni na plnéni ukolu, k disledné;si kontrole prace.

Hodnotime Ziky prubézné jak pri ¢innostech, tak pri vyvozovani zavéra. K pozitivnimu
hodnoceni ¢innosti se pomérné snadno piidava i hodnoceni pamétového uceni a hodnoceni
dosazené urovné klicovych kompetenci. Sméfujeme k tomu, aby v dobé pisemného nebo
Gistniho zkouseni zvladalo co nejvice Zaki uéivo zcela bezpeénd. Ukolem malych provérek
neni znamka, ale zji§téni, co jesté¢ neni dobie zvladnuto.

Ustni hodnoceni, klasifikace i pisemna hodnoceni maji zvla§té v 1. - 3. roéniku zakladniho
vzdélavani funkci pfedeviim vychovnou a motivaéni. Zaky o zpiisobech a kritériich
hodnoceni informujeme. Uvédomuji si tak, ¢emu se uci a pro¢. Vi, co se po nich pozaduje,
jaké ¢innosti zvladli, co uz umi, z ¢eho mohou byt zkouSeni. Velmi Casto proto také ustni
nebo pisemné zkouseni sami vyzaduji. Provéfovani védomosti pro n€ neni stresovou situaci,
nebo dokonce trestem, ale moznosti ukazat, co se naucili, moznosti vyuzit vlastnich poznatkt
pii feSeni ptredloZenych tuloh, otdzek a ukoll, moznosti, jak ziskat dobré hodnoceni, p¢knou
znamku. Dobry vysledek opét posiluje jejich sebevédomi a motivuje je pro dalsi ¢innosti a
poznavani.



Kazdy zék je vybaven vice ¢i méné odliSnymi individualnimi pfedpoklady pro uceni, jako
jsou nadani, asudek a pile.

V 1. - 3. ro¢niku se za pomoci vychovnych a vzdélavacich strategii a pozitivniho hodnoceni
snazime dosahnout toho, aby vSichni zaci dosahovali $kolnim programem pozadované urovné
vystupt a u¢ivo vymezené v SVP zvladali, jak nejlépe mohou podle svych schopnosti.

Pfi pribézném znamkovani v 1.ro¢niku vyuzivime motivaéné zejména jednicky, doplnéné
slovnim hodnocenim. Slovni hodnoceni vyuzivame také pii ptipadném netspéchu ditéte pro
véasnou napravu a prohloubeni spoluprace Skoly srodinou. Také pololetni a zavéreéné
hodnoceni v 1. ro¢niku je piedevsim motivacni.

Pti pribézném hodnoceni v 2 a 3. ro¢niku jiz vyuzivame celou klasifikacni stupnici, nadale
vSak preferujeme kladné hodnoceni a prohlubujeme spolupraci Skoly a rodiny slovnim
hodnocenim. Kladné hodnoceni preferujeme i pfi pololetni a zavére¢né klasifikaci. Do
zavérecné zndmky se promitd dosazena troven védomosti a dovednosti, zodpovédnost, zajem
a pristup k uceni.

Slovni hodnoceni vyuzivame k vyjadfovani, zda a jakym zplsobem Zzaci dosahuji vystupt
uvedenych v SVP, i k vyjadiovani vyjimecnych schopnosti zakii nebo naopak jejich zasadnich
nedostatkd.

Hodnoceni sméfujeme vzdy k cili, kterého chceme vyucovanim dosahnout.

Cilem nasi Skoly je zapojeni v§ech Zaki do vyuky, postupny rozvoj klicovych kompetenci
a motivace Zaki pro celoZivotni u¢eni. Ukolem uéitele je udrzet, poptipadé vzbudit zajem
zakl o ueni a umoZnit vS§em Zakim osvojit si u¢ivo potiebné pro dalsi vzdélavani a plynulé
utvareni kli¢ovych kompetenci.

1.2. Pravidla pro sebehodnoceni zZakii

V jednotlivych vyucovacich predmétech stanovime a Zakim sdélime zakladni ucebni
pozadavky. Jasn¢ formulujeme, jaké dovednosti si Zaci maji osvojit, ¢ému se maji naucit.
Z&ktm piedkladame realné a dosaZitelné cile a tim je vedeme k zodpovédnému pfistupu ke
vzdélavani.

Diky sebehodnoceni maji Zaci prehled o tom, co a jak jiz zvladli.

Z4ky vedeme k tomu, aby si uvédomovali, popiipadé zaznamenavali to, co uz dobte ovladaji,
a co je potieba jesté zvladnout.

Pouzivame ¢innostni ptistupy a metody ucéeni, které umoziuji zakiim odhalovat vlastni chyby,
hned je opravovat a brat si z nich pouceni.

Zaklim umoznujeme vyjadiovat své mysSlenky, nazory a prezentovat své védomosti.

Predkladame Zaklim ukazky spravné vypracovanych ukold rizné obtiznosti a upfesiiujeme, co
pozadujeme na vyborné ohodnoceni a co neodpovida. Zaci potiebuji védét, jakou naroénost
tikolti maji k uréitym ohodnocenim zvladat. Zak potom vi, k &emu ve Svém snaZeni sméfuje, a
je mu tak dana moznost sebehodnoceni a moznost vlastniho rastu.



Kritéria pro hodnoceni

- Zvladnuti vystupt jednotlivych vyucfovacich pfedméth v ramci individudlnich
moznosti ditéte.

- Schopnost fesit problémové situace.

- Uroveii komunika&nich dovednosti.

- Schopnost vykonavat Cinnosti smysluplné¢ a feSit predpokladané problémy tviiréim
zpiisobem.

- Zmeény v chovani, postojich a dovednostech.

- Mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje.

Postup pri nemoznosti hodnoceni Zaka

Nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
mesict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné Zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu,
zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do
konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi
ro¢nik. Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

74k musi byt z pfedmétu vyzkousen Uistné nebo pisemné alespoi t¥ikrat za kazdé pololeti, u
zaki s prokdzanymi poruchami uceni je optimalni, pokud je z toho zkouSen nejméné jednou
zpusobem odpovidajicim specifické poruse. UCcitel oznamuje Zzakovi vysledek kazdé
klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevt, vykont, vytvort. Pfi
ustnim vyzkouSeni oznami ucitel Zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznadmi zékovi nejpozdéji do 10 dna.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni
rok, aby se nadmérn¢ nenahromadily v urcitych obdobich.

Termin kontrolni prace prokonzultuje ucitel s tfidnim ucitelem, tak aby, pokud je to mozné, v
jednom dni Z4ci nekonali vice neZ jednu zkouSku stejného charakteru.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zéka.

2.1. Pravidla hodnoceni zaku v 2. obdobi (4. -5. trida)

Hodnoceni 74kl této vékové skupiny bezprostfedné navazuje na zptisob hodnoceni v nizsich
ro¢nicich.

I nadéle uptednostiiujeme pozitivni hodnoceni zakiti a dbame na to, aby se déti citily
uspésné a mohly pristupovat k praci tvofive a s radosti.



Hodnoceni zaku

Obecné zasady hodnoceni

- Cilem a zdkladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, tj. co se
naucil, zvladnul, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat déle.

- Hodnoceni by mé¢lo vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro zaka motivujici. Je
dalezité¢ si uvédomovat, ze pii hodnoceni se nehodnoti osoba zaka, ale konkrétni
ovefovany problém.

- Je dilezité uplatiovat pifimefenou narocnost a pedagogicky takt. Soustiedime se na
individudlni pokrok kazdého zaka, nesrovnavame zaky s ostatnimi spoluziky ani je
nerozd€lujeme na ispeésné a neuspesné.

- Pro celkové hodnoceni pouzivame klasifikaci, pouze na zadost rodici a doporuceni
PPP se u zaki se SVPU pouziva hodnoceni slovni, popi. kombinace klasifikace a
slovniho hodnoceni.

- U pribézného hodnoceni pouzivame rizné formy, od klasifikace

ptes bodové a slovni hodnoceni az po sebehodnoceni zakd.

- Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a sebekontrole, s chybou ¢ nedostatkem se

nadale pracuje.

Kritéria pro hodnoceni

- Zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich predméti v rameci individudlnich
moznosti ditéte.

- Schopnost fesit problémové situace.

- Urovei komunikaénich dovednosti.

- Schopnost vykonavat ¢innosti smysluplné a feSit predpokladané problémy tviréim
zpiisobem.

- Zmény v chovani, postojich a dovednostech.

- Mira zodpovédnosti a tolerance, kterou Zak pocituje.

Formy ovéfovani védomosti a dovednosti zaka

- pisemné prace, slohové prace, testy, diktaty, cviceni...

- ustni zkouSeni a mluveny projev

- zpracovani referatl a praci k danému tématu

- Uprava seSitd, samostatné aktivity a domaci ukoly

- modelové a problémové ukoly, kvizy, kiizovky, rébusy...
- vyroba pomticek, modeli...

- projektové a skupinové prace

- soustavné diagnostické pozorovani Zaka



Zpusoby hodnoceni zaka

Prospéch

Ve 4. az 5. roéniku pouzivame jiz celou $kalu hodnotici stupnice s taktem a ohledem na
individualni pfedpoklady a moznosti kazdého zaka. Podle potfeby kombinujeme hodnoceni
znamkou se slovnim hodnocenim tak, abychom podporovali osobni rust ditéte.

V predmétech s vychovnym zamétfenim hodnotime piedevSim snahu, aktivni pfistup a

zajem, utvaiime prostor pro kreativitu a prozitek.

Klasifikace znamkou

Slovni ekvivalent

Ovladnuti uéiva pfedepsaného osnovami

1...vyborny

2...chvalitebny

3...dobry

4...dostatecny

5...nedostate¢ny
+te

prev
+++-- 89-709
++++-- 89 7OA)chyby

ovlada bezpec¢né

v podstaté ovlada

castecné ovlada

ovlada se znaénymi mezerami
neovlada

Orienta¢ni hodnotici stupnice
100- prakticky bez chyby, chybuje
90% vyjimetné
ladaji pozitivni zjisténi, dil¢i

chvalitebny

+++--- 69-40% pozitivni a negativni v rovnovaze dobry, primérny

+t -

—_—
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39-15%

pod
15%

...vyborny
...chvalitebny
...dobry
...dostatecny
...nedostatecny

prevaha negativnich zjisténi,
vyrazné chyby

zasadni nedostatky

dostate¢ny

vystizné a pomérné piesné

celkem vystizné

mySlenky vyjadiuje ne dost presné
myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi
nedokaze vyjadrit své myslenky

Aplikace védomosti a feSeni ukolu

...vyborny
...chvalitebny
...dobry

...dostate¢ny
...nedostatecny

uziva védomosti a dovednosti spolehlive a
uvédoméle

dovede pouZivat védomosti a dovednosti pii
feSeni ukolli, dopousti se vSak chyb

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci
prekonava potize a odstranuje chyby

déla podstatné chyby, nesnadno je prekonava
praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

vynikajici, piikladny, vyborny

velmi dobry, nadprimérny,

podprimérny, citelné slaba mista,

nevyhovujici stav, nedostate¢ny

o

LS



Pile a zajem o uceni

1...vyborny aktivni, uci se svédomit¢ a se zajmem
2...chvalitebny uci se svédomité s drobnymi vykyvy
3...dobry k u€eni a praci potfebuje vétsich podnétii
4...dostateCny maly z4jem o uceni, potfebuje stalé podnéty
5...nedostate¢ny pomoc a pobizeni k uceni jsou neti¢inné

2.2. Strategie Skolniho vzdélavaciho programu a zabezpeceni vyuky
Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami posilame se souhlasem zakonnych zastupctl na
vySetfeni do Skolského poradenského zatfizeni. Na zaklad€ vySetieni a doporuceni jsou pak
tito zaci zarazovani do navrzené péce. Mame vyskolené pedagogy, kteti s détmi pracuji.

Pfti klasifikaci pfihlizime ke stupni podptrnych opatieni.

Respektujeme doporucené piistupy:

volit texty odpovidajici vyspélosti ¢tenare
omezit pozadavek na pisemné zpracovani precteného textu
omezit vyvolavani k hlasitému ¢teni pted tfidou
uptednostiovat konverzaci

poskytnout prodlouzeny vyklad

preferovat dopliiovaci cviceni, opisy, piepisy
zjednodusSeni uciva

preferovat ustni zkouSeni

slohové préace v kratSim rozsahu

znalost slovicek ovéfovat tstné

individudlni prace s Zdkem

daraz na pochopeni zadaného tkolu

pouzivat nazor

poskytovat dostatek ¢asu na pocetni operace
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Pti préci s Zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutna spoluprace Skoly, zdka, jeho
rodic¢ii a odborného pracovisté. V ramci Skoly jde pfedevsim o spolupraci vyucujicich Zéka,
ttidniho ucitele a vedeni Skoly.

Pro Gspésné vzdélavani téchto zaka je nutné také zkvalitiovani pfipravenosti pedagogickych
pracovnikt. Velky vyznam ma spoluprace a komunikace mezi Skolou a rodinou. Ucitel si
musi uvédomovat, ze rodi¢ je s ditétem v kazdodennim kontaktu a ma zkuSenosti s jeho
vychovou. Rodi¢e by méli ucitele respektovat jako odbornika na danou problematiku.

Zasady pro praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

» kladeni realnych cila
» postupné zvySovani narokil
» pochvala vykonu i snahy



Casta, ale spi$ kratkodoba prace

vytvaret klidné prostiedi pro préci
navodit pfijemnou a vstficnou atmosféru
hledat u ditéte uspésnost

pravidelna relaxace
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Vzdélavani Zakii mimorddné nadanych

Zatazeni problematiky vychovy a vzdélavani nadanych Zzakt do zakladniho
nebot’ tito Z4ci maji své specifické vzdélavaci potiteby, na které je nutno reagovat. Pro tyto
zaky je zapotiebi zvySené motivace k rozsifovani zdkladniho uc¢iva do hloubky piedev§im v
téch vyucovacich predmétech, které reprezentuji nadani ditéte.

V ramci vyuky jazykt projevuji tito zéci kvalitni komunikacni schopnosti a jazykové
dovednosti. Umoznujeme jim ziskavat informace z rtiznych zdrojt, ziskavaji sebedivéru pti
kultivovaném projevu jako prostfedku k prosazeni sebe sama. Umoziiujeme jim pracovat
s vypocetni technikou, se slovniky a dal§i odbornou literaturou, zvladat texty v piisluSném
jazyce. Vytvafime témto zakiim dostatecny prostor pro rozsifujici studium a zdokonalovani

svych jazykovych schopnosti a dovednosti.

V ramci vyu€ovani matematiky projevuji tito zaci kvalitni koncentraci, dobrou
pamét’, zalibu v feSeni problémovych tloh a svymi znalostmi ptesahuji stanovené pozadavky.
UmozZiiujeme jim pracovat na pocitac¢i (vzdélavaci programy), individudlné pracovat
S naucnou literaturou (hlavolamy, kvizy, zdhady, problémové ulohy), i navstivit vyucovaci
hodiny ve vysSich ro¢nicich. V dalSich hodinach pracuji podle individualniho vzdélavaciho
planu, jsou jim zadavdny naro¢néjSi samostatné ukoly (referaty k probiranému ucivu,
zajimavosti ze svéta techniky...), jsou povéfovani vedenim a fizenim skupin. Je jim davan
prostor pro hlubsi badani a zkoumani.

Na zdky s hudebnim nadanim klade ucitel vysSi naroky odpovidajici jejich
dovednostem a schopnostem. Vhodnym zptisobem je zapojuje do ¢innosti v hodiné — mohou
doprovazet na hudebni nastroj, predzpivavat pisen apod.
podporovani v mimoskolnich aktivitdich, navS§tévuji vytvarné obory pii zadkladnich

uméleckych skolach.



Z4ci nadani spiSe technicky, manudlné zru¢ni, jsou smeéfovani k zapojeni do

zajmovych aktivit organizovanych skolou nebo Skolou uméleckou. Pii samotné vyuce byvaji

4

Pohybové nadani Zaci jsou podporovani v rozvijeni vSech pohybovych aktivit,
predevsim téch, kde Zak projevuje nejvétsi zajem a talent. Zaci jsou zapojovani do
sportovnich soutézi, at’ uz v ramci skoly nebo mimo ni. Reprezentuji skolu.

Velmi casto se stava, ze tito zaci maji vykyvy v chovéni. Je nutné toto chovani
usmérnovat s pedagogickym optimismem a taktn¢, avSak dusledné. Neni vyjimkou, ze
vynika-li zak v jedné oblasti, v jiné je primérny. Usmérnujeme zaky v osobnostni vychové,
vedeme je krovnému pfistupu k mén¢ nadanym spoluzakim, k toleranci, ochoté pomahat

slabsim.

3. Hodnoceni chovani zakia

Chovani zéka ve Skole a na akcich potfadanych Skolou se v ptipadé pouziti klasifikace hodnoti
stupni:

1...velmi dobré

2...uspokojivé

3...neuspokojivé

Kritéria pro jednotlivé stupné jsou nasledujici:

Stupeni 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu §koly. Méné zavaznych
prestupkl se dopousti ojedinéle. Zak je vSak ptistupny vychovnému plisobeni a snazi se své
chyby napravit.

Stupeni 2 (uspokojivé)

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi vnitiniho ¥adu 3koly. Zak se
dopusti zavazného ptestupku proti pravidlim slusného chovéni nebo vnitinimu fadu Skoly;
nebo se opakované dopusti méné zavaznych piestupkt. Zpravidla se pies datku tfidniho
ucitele dopousti dalSich prestupkll, naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje
bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupeni 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve skole je v piikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych
zavaznych ptestupkil proti Skolnimu fadu nebo provinéni, ze je jimi vaZné ohroZena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné naruSuje hrubym zpusobem vychovné
vzdé€lavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se pie§ dutku feditele Skoly dopousti dalSich prestupkd.



Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani
napomenuti a diitek:

1.

Reditel $koly mtiZe na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé vlastniho podnétu
jiné pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické rad¢ ud¢lit
pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni
iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou uspésnou praci.
Ttidni ucitel mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zédkovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni
za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici tispéSnou praci ¢i reprezentaci
Skoly.
Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto
poruseni zakovi ulozit:
- napomenuti tfidniho ucitele
- datku tfidniho ucitele
- dutku feditele Skoly
Ttidni uitel neprodlené oznadmi fediteli Skoly ulozeni ditky
tiidniho ucitele. Dutku feditele Skoly 1ze zakovi udélit pouze po
projednéni v pedagogické rad¢.
Reditel $koly nebo tiidni uéitel neprodlené oznami udéleni
pochvaly a jiného ocenéni nebo ulozeni napomenuti nebo dutky
a jeho diivody prokazatelnym zptisobem Zakovi a jeho
zakonnému zastupci. Ulozeni napomenuti, datky tfidniho
ucitele, dutky feditele Skoly, snizeni zndmky z chovani
(moznost, Ze bude udé€lena) projedna tfidni ucitel se zakonnym
zastupcem prokazatelnym zplsobem.
Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo
ditky se zaznamena do dokumentace Skoly. Udéleni pochvaly a
jiného ocenéni se zaznamenava na vysvédceni za pololeti,
Vv némz bylo vydano.

Diivody pro udéleni vychovnych opatieni:

ojedin€lé méné zdvazné prestupky (zapominani, vyruSovani, neslusné chovani, drobna
lez, drobny podvod)

opakované prestupky proti pravidlim slusného chovéani ke spoluzakim, ucitelim a
ostatnim pracovnikim Skoly.

narusovani pribéhu organizacnich jednotek vyucovani, vychovy a vzdélavani
porusovani a neplnéni pokynii a ptikazi pedagogickych pracovnikl

poskozovani majetku spoluzékd, uciteld, Skoly

Sikana vii¢i spoluzakiim

hrubost a agresivita vii¢i spoluzakiim nebo uciteliim

neomluvené absence pii vyucovani, povinnych akcich Skoly a mimoskolnich
aktivitach

hruba lez, podvod, kradez

noSeni, drzeni a zneuzivani ndvykovych latek v dobé vyucovani, v aredlu Skoly a pfti
Skolnich akcich



